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Formatos
; ; Asesor SGSST - Resp del SGSST,
1 § . e |Mentificar los peligrs, evaluar y valorar los Acualizacion de la Matriz de IVER P extetno del eI SGSST, Mder da | o puostor de tsbejo x Apoyo Talento fumano,
EVALUAR s RESGOS riesgos y establecer Sos los Gaslak ko Husuna, y ble $57, lider de dreas.
tratiajadores se enauentren expuestos. ; Asesor externo del SGSST - Resp del SGSST del SG. | Matriz IPVER Medio magnetico.
| ivulgacian de ts Marsiz de PVER
2 " " ST, ARLCOLMENA. Humanos, Tecnologicos y Financiereras. X X
Asesor extema del SGSST - Resp del SGSST y Boaimenios soporte {Polfticas actuates)
Revision de l Politicas de Talento en SST
3 Rl oG de Tttt e Copasst Humanos, Tecnologicos y Financleretos. X
. . Asesor axterno del SGSST - Resp del SGSST y | Pocumentos soporte (Gbjetivos),
Revision de los objetivos en SST
4 " GRS Copont Humanos, Tecnologicos y Fisanclereros. x
Tvuliado de DX 557, Plan de Accion, Resuliado de
. ) Tolento H PRPSE : ]
s Revision por la Gerencia, Calidad, control fterao, Indicadores hwhaoﬂ it mﬂawrﬁn”_w.hzn indicadoresdo et
] CUMPUR CON TODA LAS NORMATIVIDAD LEGALVIGENTE EN | Gavantizar ef cumplimiento de fas normas | Definicion de indicadoves de Talento ex SGST H"nmw.u_iim mqnﬂ...:@na:.s H SGSST -Resp | Indicadotes de Talonto de SST.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, legales vigentes en ol tarritorio Colombi OAME
. . . i y—_— Talento Humano, Asesor del SGSST - Resp manuales, -
ol SGSST del $G ST -ARL COLMENA etc de SST y demds documentos de saporte
8 Elaboracién del Plan de Trabajo Anual Asesor externo del SSST - Resp del SGSST. Actividades por teatizar Plan de trabajo anual fortalecido
com ol apoyo de ARLCOUMENA.
" P ——— Abogado especialista en derecho lsboral - ARL | Matriz de legal, Material de Consulta, Entidades de xxlx xlxlxlxlx
COLMENA (apoyo) apoyo
10 Garantizar Io asignacion de recursos fisicos, | Flaboracidn del Presupussto snual Presupuesto anual
a humanos, tecnicos y financieros necesarios i
FUNCIONAMNENTO DEL $G-SST para el establecimiento y funcionarmiento del 9 dal SGSST: Asesor maamnol del SGSST,
" SGSST imestral de del Presupuesto anual x X X
TDesarraliar of programa de capscitacion y Apoyo de; Jele e Taleato hurnano,
12 entrenamiento en SGSST que properda por el | VER PROGKAMA DE CAPACITACIONES w.s %..wm.wquﬂr deTalonto Bumano-Awmor 1, uis da ipacitacionss, x| x|x X | x| X | x| x |tderes de éreas. responsable 5ST,
del iahoml o . Asesor Externo SSI, ARL Positiva,
13 Extintores
14 Botiquin de Primeros Auxitios x 2
15 Inspeccion da red contra Jucendios
Anoys PGRS
16 o Elementos de Proteccion Personal Formato de inspeccion
Programa
i Resp del SGSST - Asasor extono del SGSST.
17 Orden y usea
x X
1 Inspeccion de instataciones eléctricas
Inspeccion planeada hertamientas y
19
equipos
Analisis del informe de los resultados
2 obtenidos e las inspecciones pare generar Resultados mediciones x
ulo nlanes de accibn
21 Documente Progiama de proteccidn COMA 1o e SGSST - Asesor externa de} SGSST. Plan astratégico en segirided vial x x
Talento de los riesgos | (@Klas
criticos S TOTAaTa 3 GOTERC Pats
n Entrenariento airso avanzado on alturas | Empresa extera que presta los servicios. Plan estratégico en seguridad visl x capacitar a respansable de
v oficios varics by
2 Minimizar la currendla de accidentes de Actuslizaciin del Plan de Emergencia Ry .“55 “Augios wareros de) 30357 A1 Analisis dz Vislnerabilidad, Plan de emergencias x
1rabajo a tréves de la Talento de los rlesgos
Resp del SGSST - Apoyo de Brigadista de Ia empresa
% de brigadas de de Bomberos del Munkipio - Asesor externo del | Brigadistas y matecial do trabajo x
SGSST. ARL COLMENA
PR A Resp del SGSST - Apoyo de Brigadista de ka empresa
25 Simulacro evecuacion de Bomberos del Municipio - Asesor exterso del | Brigadistas y material de trabajo Acompafiamiento de Pofich
SGSST . ARLCOLMENA Nacional del Municipio,
) . Resp del SGSST - Apovo de Brigadista de la empresa
Indicadotes: de inspeccibon de elementos de :
s emergencia, camilla, botiquin, extintorey de -Miv!e. del Municipio - Asesor axterno del Proveedores y docurnento soporte X
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et e Z 3
Actuaimente ante contigencia Covid|
19 - se da cumplimiento a salicitud
PRE DE LA SALUD ¥ a o ol mi
c Sals de reunion, material de apoyo de acuerdo al que emitio el ministecio del trabajo
7 TRABAIADORES DE FORMA MANERA PERMANENTE, Reumiones COPASST: toma a tratar y actas de reuniones oF Rl it XP XA XX G KX X e jounion semanal para dar
aumplimlento, seguimiento y
prevencion de este. (se evidencia
| investigacion de los accidentes reportados v
28 R % Reporte de casos
COPASST CONVIVENCIA [creacion de planes de accion >wﬂ.”. SJeterio dal SOSST e el 0Ly Cuando Se Generen
Seguimiento a las recomendaciones dei
2 ; o Reporte de casas, estadisticas de accidentalidad
informe de investigacion Cuapdo Se Geperen
30 Seguimiento 3 casos puntuales Reporte de casos
Cuando Se Gensren
El Reuniones Comité de Convivencia Sala de reunion, material de apoyo de acuerdo al Semans! Oficing drea
tema a tratar y actas de reuniones.
» Toma de Eximenes de ingreso, retko 0 [ Taleato Humano y Asesor cxemo del SGSST Resp |
periodicos. del SGSST. g T —
4 & ) Vigencia de realzacion de
1 fas P de Asesor extorno del SGSST - Resp del SGSST. ke da Conliclonds 4% SeNAt wesitilo i &t Examenes Ocup por tres ahosy
condiciones de Sakid salid centro Medico R el e
integral del trabajador en| ) 2 2
" e it dal e ”H.H_%. s.o”._._n. .H w, S..”.n”_an.% s e el ST i 448 96 55T e ”..s:s!”..h_....i de riesgos, resuhados de
e v v person enera > menes, ismo.
permaneacia ¥ 1etHO. | qccion (SVE) s Soon s wrabisjedores Humanos, Tecnologicos y Financieroros. i AR Gk
o ”- de xa_AimM!_.Ra infotmes de Nﬂ! oxtomo el SGSST -Resp del SGSSTdel G- || e ol del centro de sabid
R acuerdo a la cevision,
% Imspeccion de puestos de trabajo con riesgo | Asesor externo del SGSST - Resp del SGSST del SG- | Inspecciones de seguridad.
biologico sst Humanas, Tecnalogicos y Financiereros. sk
e rivsonﬂ.u_”.ﬂnﬂn_ﬂ.ﬁ.ﬂwn 5.‘_.«.._2 SVE de riesgo SVE Riesgo Resp del SGSST el SG-SSTy Asesor externadel | oo
i biologico Biologico SGSST - ARL COUMENA. Blologhn. Con apoyo de ARL Colmesa
; < Resp del SGSST del SG-SST y Asesor externo del )
3 Actividades del SVE Riesgo Biologico Docwmento SVE Lesiones Biologico. x
SGSST - ARL COLMENA. Cou apovo de ARL Colmens
Inspeccion de puestos de trabajo de i
% e N.!: axterno del SGSST - Resp del SGSST del SG- ”va&gﬂ de Im...s&w...?ta N & X
acuerds e imanos, Tecnologicos y N ACUERDO A LA
SVE prevencion de | flaboracin documento SVE Lesiones Asesor axterno del SGSST - Resp del SGSST del G-
© lesion L. SVE Lesiones Osteomuscutares
Actividades del SVE Lasiones Asesor externo del SGSST - Resp del SGSST del G-
“ Osteonmsculares SST - Apoyo ARL COLMENA. S Nestonts x
e -+ [Reslizacion de actividades de promocicn de < externo del SGSST - Resp del SGSST det 56| E¥H90Ci fatogatica y contiol de ashtenci de
2 e oatod {18 sakud y prevencion de fos iesgos Py s S 3 A actividades. {auditorko y proyector en caso de ser x
Yo lahorales coo to EPS ARI Cala de oy : ol Apoyo por Jefe e Talento Humano.
Implementar una cukura da reporte de Gerencia, Asesor externo del SGSST - Resp del Sala de reunion, Matetial de apoyo de awerdo al
443 acciones presentivas, correctivas y de Repoite de actos y condiciones inseguras SGSST 5G-SS7, lefes de area y 1odas los tema a tratar, Estadisticas de accidentatidad Actas
CON EL DE LA MEJORA CONTINUA DEL SGSST. autocauidado en SST |trabajedores de reuniones
“ de fa mejora continua Realizar auditoria interna del $G-SST “mﬂs. GO A SGIST R W SOSTINSS.. 1o, ool o outitids x
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NIT: 812002836-5 CRONOGRAMA DE CAPACITACION DE SST - 2021 REF Plataformas institucionales
Nombre
Contenido de Ia capacitacion RESONSABLE Instructor No. Horas % indicador Cobertura Indicador Eficacia
Fortalecer las normas de bioseguridad Personid adminkstratvoy
RIESGO BIOLOGICO FRENTE AL COVID 19 frente ala exposicion al riesgo bielogico 5G-55T asistencial de ta ESE CAMU DEL feb21 COORDINADOR SGSST
por COVID 19 PRADO ¥ CONTRATISTAS
¥ DE! Dar & concer fa ruta de reporte de de Personal administrativoy )
REFORTE ﬁonﬁ_o_&hm.‘gé NTEDE | o dante ci rabao por COVID 19, 3 sessT asistencialde la ESE CAMUDEL feb-21 COORDINADOR SGSST o ANA RAIINA PEREZ 100,00%
covip 19 Ios habajadores PRADO Y CONTRATISTAS MoraAN
Dar a conocer @l personal _—
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD UMIEZAY | sdwinistiatioy. asitoncil s pautas sossr s ceominpi A mar 21 COORDINADORA PROFESIONAL | AMA KARINAPEREZ SR
DESINFECCION EN EL MARCO DEL COVID 19 para realizar la mpieza en los sitios de PRADOY CONTRATISTAS $G-SST/ COORDINADOR PGIRSA | DEFN'SST MOKRGAN :
trabajo durante fa pandersia
Fortalecer ¢! usa adecuado de o3 EFP y )
USO Y MANEJO DE EPP ¥ NORMAS DE a5 normas e bioseguridad a personal - Wy ilh._. M.H.Eri 2k anA ot i
BIOSEGURIDAD administrativoy asistendal defa planta st - ..R( " S ¥ sG-ssT DEEN SST MORGAN G
@obal £SE CAMU DEL PRADO
Dar & conocer los criterios para la
iiembros de COPASST / JEFES DE AMA PEREZ
IPVER DE ACUERDO A LA EXPOSICION DE RIESGOS | I oo e de Uy s sossT o abe21 R | o 20000%
ortalever el conodmiento y
PREPARACION PARA LA ANTE LAS iganda v jefes de tas — Miembros de Brigada de — COORDINADORA PROFESIONAL | ANA KARINAPEREZ AD0,00%
EMERGENCIAS UPSS parata respuesta ante emergedas / jefes UPSS - SG-SST / COLMENA ARL DEENSST MORGAN <
emergenciss.
REPORTE DE CONDIONES DE SEGUIRIDAD Y g —————— Membeos ce COPASST / IEFES DE COORDINADORA PROFESIONAL | AHA KARINAPEREZ
AUTOCUIDADO ko .:"..oax.:-._ . o..ﬂ. ey 96 o-ur upss may-21 sG-St DE CNSST MORGAN ! 00.00%
Dar a cocnocer alas jefes de las UPSS
RESOLUCION 1401 de 2007 / INVESTIGACION DEL | investigador de latL la normatividad p— Miembi os e COPASST / IEFES DE N AHA s To6,5056
ATEL-T vigente para reakzar tas investigaciones UPSS / COORDINADORES ey $G-S5T / COLMENA ARL DEEN'SST MORGAN
de ATEL - 1T
NORMATIVIDAD REFERENTE ACOSO LABORAL S & coriouet ke aales CODRDINADORA PROFESIONAL | ANA KARINA PEREZ
CORETE DE CONVIVENGIA LABGRAL Sﬁsi”ﬂ.ﬁig 56557 Mismbros det COCOLA jun21 20357 Cotmme A g omesi 100,00%
Fortalpom by o Mousis da Miembros de COPASST/ CCCOLA / COORDINADORA
COMUNICACION ASERTIVA ¥ TRABAJIOEN EQUIPO S..i-ﬂ»”ﬂii..ﬂ”ﬂuh “ 5G5S JEFES DE UP5S/ LIDERES DF AREAY jui21 $G-SST/ COLMENA ARL/ ..swhw_m“z AA KARINAPERE 100,00%
ads ghint el SG-ST COORDINADORES TALENRATO HUMANG
INDUCCION Y REINDUCCION EN EL SG-SST DE LA ESE | neaiizar praceso de inducdion al 5G-55T Personal administrativo y T—— —— e
CAMU DEL PRADO / RIESGOS ESPECIFICOS AL af persosl de ADMINISTRATIVO Y S6-557 asictencial de 13 ESE CAMU DEL a1 ESIOMAL /- SR AR 1 00,00%
CARGO ASISTENCIAL PRADO $G-SST DEENSST PORGAN
INDUCCION Y REINDUCCION EN EL SG-SST DE LA ESE | peaizar proceso de induccion afS6.55T Parsonct sdmistratvoy
CAMU DEL PRADO / RIESGOS ESPECIFICOS AL af persosl de ADMINISTRATIVO ¥ SGsST asistercial de Ia ESE CAMU DEL ago21 s 100,00%
CARGO ASISTENCIAL PRADO $G-SST DEENSST MORGAN
INDUCCION Y REINDUCCION EN EL SG-SST DE LA ESE | pastzar proceso de inducrion 1 5G.55
Personal adminisuativo y ‘COORDINADCRA PROFESIONAL | AMA KARINA PEREZ "
CAMU DEL PRADO / RIESGOS ESPECIFICOS AL Ll uﬂi“.ﬂbﬂb—zﬁ-g_s‘ 5G-357 asistenciol de CONTRATISTAS sep-21 8957 DE EN S5T MORGAN 109,00%
INDUCCION ¥ REINDUCCION EN EL SG-SST DE LA ESE | peatiar proceso de indccion 56557
Porsonal administrativoy COORDINADORA PROFESIONAL | ANA KARINAPEREZ
CAMU DEL PRADO H»—MMMS ESPECIFICOS AL ol ii“_“%az_w‘-;:é< bl asistencial de CONTRATISTAS =pt $G-5ST DE ENSST MORGAN 000K
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